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Summary: Annual Report 2025 — Gandhi Mandela Foundation, Latin America

“Building Peace, Ethical Leadership, and Human Dignity across Latin America”

In 2025, the Gandhi Mandela Foundation — Latin America strengthened its role as a regional
platform for peace-building, human rights, nonviolence, and ethical leadership, inspired by
the legacies of Mahatma Gandhi and Nelson Mandela. Through cultural diplomacy,
education, community engagement, and strategic partnerships, the Foundation connected
global values with local action across Latin America. Key achievements included expanded
regional leadership networks, peace education initiatives, youth and community programs,
cultural recognition events, and strengthened academic and civil society alliances. Despite
complex regional challenges, GMF LatAm demonstrated growing institutional credibility,
regional reach, and impact—advancing peace as a lived practice and leadership as a moral
responsibility.

2 de enero 2026

Resumen: Informe Anual 2025 - Fundaciéon Gandhi Mandela, América Latina

“Construyendo la paz, el liderazgo ético y la dignidad humana en América Latina”

En 2025, la Fundacién Gandhi Mandela — América Latina fortalecié su papel como
plataforma regional para la construccion de paz, los derechos humanos, la no violencia y el
liderazgo ético, inspirada en los legados de Mahatma Gandhi y Nelson Mandela. A través
de la diplomacia cultural, la educacidn, la participacion comunitaria y alianzas estratégicas,
la Fundacién conect6 valores globales con acciones locales en toda la region. Entre los
principales logros destacan la expansion de redes de liderazgo regional, iniciativas de
educacion para la paz, programas juveniles y comunitarios, eventos de reconocimiento
cultural y el fortalecimiento de alianzas académicas y de la sociedad civil. Pese a los retos
regionales, GMF LatAm consolid6 su credibilidad, alcance e impacto institucional.



English version — President’s Foreword
Annual Report 2025 — Gandhi Mandela Foundation, Latin America

“Building Peace, Ethical Leadership, and Human Dignity across Latin
America”

It is with deep conviction and gratitude that | present the 2025 Annual Report of the Gandhi
Mandela Foundation — Latin America.

The year 2025 reaffirmed, with clarity and urgency, that peace is not an abstract ideal but a
daily ethical practice, and that leadership, if it is to be worthy of its name, must be rooted in
human dignity, justice, and moral responsibility. Across Latin America—a region rich in
culture, resilience, and creativity, yet challenged by inequality and violence—the relevance
of the legacies of Mahatma Gandhi and Nelson Mandela has never been more evident.

Throughout the year, GMF Latin America strengthened its role as a regional platform for
peace-building, ethical leadership, and human rights, connecting global principles with local
realities. Through cultural diplomacy, education, youth engagement, community service,
and strategic partnerships, we sought not only to speak about peace, but to practice it—in
schools, communities, cultural spaces, and public dialogue.

| am particularly proud of the expansion of our regional leadership and honorary networks,
the deepening of partnerships with academic and civil society institutions, and the growing
participation of young leaders who represent the future of peace in our region. Our
collaboration with organisations such as the Fundacién Marcelino Mufioz in over 100
countries exemplifies our commitment to integrating intellectual reflection, ethics, and
concrete social action.

This report reflects a year of qualitative impact, institutional consolidation, and growing
credibility. While challenges remain—particularly in complex political and social contexts—
we look to the future with confidence, guided by the belief that nonviolence, education, and
ethical leadership remain the most powerful tools for transformation.

| extend my sincere appreciation to our members, partners, advisors, and communities
across Latin America whose commitment makes this work possible. Together, we continue
to build bridges of dialogue, culture, and hope.

With resolve and humility, we move forward.

Dr. Stephen Murray Kiernan
President, Gandhi Mandela Foundation — Latin America
Website: www.cilatam.com/GMF



Annual Report 2025 — Gandhi Mandela Foundation, Latin America

Period Covered: January—-December 2025

“Building Peace, Ethical Leadership, and Human Dignity across Latin
America”

Photo: Leadership in Latin America, with other colleagues

In 2025, the Gandhi Mandela Foundation — Latin America (GMFLatAm) strengthened its role
as a regional platform for peace-building, human rights, nonviolence, and ethical leadership,
inspired by the universal legacies of Mahatma Gandhi and Nelson Mandela.

Through cultural diplomacy, education, community engagement, and strategic alliances,
GMF LatAm continued to connect global values with local action across the region.

1. Organisational Overview

Mission:

The Gandhi Mandela Foundation (GMF) is a global trust registered with the Government of
India dedicated to promoting individual freedom, civil liberties, human rights, peace, and
non-violence inspired by the legacies of Mahatma Gandhi and Nelson Mandela. Its Latin
American branch fosters these principles across Spanish- and Portuguese-speaking
countries in the region.

Legal & Structural Context:

e GMF has a registered global presence including India, the U.S., Europe, Africa,
China, and Latin America.

o Latin America operations were formally initiated in 2022 with expanding outreach
throughout the region.

Leadership:



President, GMF Latin America: Dr. Stephen Murray Kiernan (appointed January
2023).

The region has a growing body of 128 honorary members representing diverse
societal sectors including education, politics, culture, and human rights.

Consolidation of a regional leadership network with 24 vice-presidents and other
partners across multiple Latin American countries.

Ongoing collaboration with academic, cultural, and civil society institutions.

2. Strategic Highlights & Positioning

a) Advancement of Peace and Human Rights

Promoted core philosophies of non-violence, civil liberties, and human dignity among
communities throughout the region.

Emphasis on addressing gender-based violence as a critical social challenge —
acknowledging high societal exposure and the need for cultural transformation.

b) Educational Engagement & Cultural Events

Organized forums and educational dialogues that promote social justice, peace
education, and community empowerment.

Conducted school supply donations and vocational orientation sessions to support
young learners’ access to education and future opportunities.

c) Global & Regional Linkages

Worked toward strengthening Latin-American cultural and educational ties, fostering
collaborations that bring global perspectives into local contexts. We have signed
covenants with bodies such as the Centres of Youth Integration in Mexico, CIEDS in
Brazil, the global Letter to the Earth, and the World Leadership Forum in India.

d) Key Activities & Highlights (2025)

Cultural & Public Events

e High-profile cultural and leadership events in Mexico City and other venues,
promoting peace, dialogue, and intercultural understanding.

o Participation in symbolic and commemorative activities aligned with international
peace and human rights agendas.

Community & Youth Engagement

o Collaboration in peace-focused artistic initiatives, including mural and visual arts
projects engaging youth and local communities.

e Promotion of nonviolence, social responsibility, and civic values through creative
expression.



Education & Dialogue

o Organization and promotion of virtual forums, talks, and educational encounters
addressing:

o Ethical leadership
o Peace education
o Human rights and social justice

Increased accessibility across borders through digital platforms.

3. Programs & Activities (2025)
Peace Culture & Non-Violence Initiatives

o Engaged participants from various countries focusing on conflict transformation and
reducing systemic violence.

Educational Fora & Community Service

o Hosted community forums for parents, educators, and young leaders that addressed
educational challenges and pathways for community development.

e Supported local indigenous communities through education outreach and
empowerment initiatives.

Honorary Recognition & Awards

o Bestowed “Miembro Honorario” and “Instituto de Excelencia” awards to regional
leaders and institutions exemplifying Gandhi-Mandela values.

e Continued involvement in the global Gandhi Mandela Award program championing
contributions to peace and non-violence.

4. Major Achievements (2025)
Expanded Regional Reach

e Growth of GMF-Latam representation and honorary members across multiple Latin
American countries, with distinguished leaders from academia, diplomacy, and civil
society joining the foundation roster.

Strategic Partnerships
In 2025, GMF LatAm strengthened alliances with:

e Academic institutions
e Cultural organizations
e Foundations and civil society groups



Notably, collaboration with the Fundacién Marcelino Mufioz and its academic networks
reinforced the integration of intellectual reflection, ethics, and social action.

Recognition & Global Peace Culture

e Active dissemination and support of Peace and Cultural Recognition Initiatives,
highlighting individuals and organizations committed to social transformation and
nonviolence.

o Alignment with global peace narratives while amplifying Latin American leadership
and impact.

Cultural Diplomacy

e Successfully launched high-visibility events like the end-of-year spectacle with the
diplomatic corps at the grand Teatro de la Ciudad in Mexico City, honouring
prominent figures in arts and peace advocacy.

Educational Impact

e Strengthened partnerships with educational institutions for peace education,
leadership development, and human rights awareness programs.

e Created vocational workshops and mentorship opportunities addressing access
barriers for youth and adults in underserved communities.

Digital Presence & Outreach

e The GMF LatAm Facebook page served as the primary digital communication
channel in 2025:

o Event announcements
o Institutional messages
o Recognition of partners and leaders

e Social media enabled regional visibility, community connection, and values-based
storytelling.

5. Financial & Resource Summary

(Note: Detailed financial data and audited accounts are not publicly available.)

6. Challenges & Opportunities
Challenges

e Operating within multiple countries with differing political, social, and economic
dynamics — particularly where unrest and institutional barriers impact program
delivery.



Opportunities
e Increasing digital engagement for peace education programs.

o Expanding partnerships with universities and NGOs for broader impact in education
and rights advocacy.

7. Outlook for 2026
Strategic Priorities:
e Scaling the Diplomado de Paz program regionally.
o Deepening educational partnerships and youth empowerment initiatives.

o Elevating the visibility of Gandhi-Mandela-inspired leadership models across Latin
America.

Expected Growth Areas:
e Expansion of honorary and executive members.
e Larger regional forums on peace, gender equity, and human rights.
e Enhanced visibility through cultural and diplomatic partnerships.
o Expand youth and educational programs
e Strengthen its digital and institutional footprint across Latin America

Impact & Outlook — While primarily qualitative in nature, GMF LatAm’s 2025 impact is
reflected in:

e Sustained regional engagement
e Growing institutional credibility

o Expanded networks for peace education and ethical leadership

Closing Message

In 2025, the Gandhi Mandela Foundation — Latin America reaffirmed its commitment
to peace as a lived practice, leadership as a moral responsibility, and culture as a
bridge between peoples.

GMF LatAm continues to stand as a regional voice for dignity, dialogue, and hope.



Version en Espafiol — Prélogo del Presidente
Informe Anual 2025 — Fundacién Gandhi Mandela, América Latina

“Construyendo paz, liderazgo ético y dignidad humana en América Latina”

Es con profunda conviccion y gratitud que presento el Informe Anual 2025 de la Fundacion
Gandhi Mandela — América Latina.

El afio 2025 reafirm@, con claridad y urgencia, que la paz no es un ideal abstracto, sino una
practica ética cotidiana, y que el liderazgo, para ser digno de su nombre, debe basarse en
la dignidad humana, la justicia y la responsabilidad moral. En América Latina —una region
rica en cultura, resiliencia y creatividad, pero azotada por la desigualdad y la violencia—, la
relevancia de los legados de Mahatma Gandhi y Nelson Mandela nunca ha sido més
evidente.

A lo largo del afio, GMF Latinoamérica fortalecié su rol como plataforma regional para la
construccién de paz, el liderazgo ético y los derechos humanos, conectando los principios
globales con las realidades locales. A través de la diplomacia cultural, la educacién, la
participacién juvenil, el servicio comunitario y las alianzas estratégicas, buscamos no solo
hablar de paz, sino también practicarla en escuelas, comunidades, espacios culturales y el
didlogo publico.

Me enorgullece especialmente la expansién de nuestras redes regionales de liderazgo y
honorarios, la profundizacién de las alianzas con instituciones académicas y de la sociedad
civil, y la creciente participacion de jévenes lideres que representan el futuro de la paz en
nuestra regiéon. Nuestra colaboracion con organizaciones como la Fundaciéon Marcelino
Mufioz en mas de 100 paises ejemplifica nuestro compromiso de integrar la reflexién
intelectual, la ética y la accion social concreta.

Este informe refleja un afio de impacto cualitativo, consolidacién institucional y creciente
credibilidad. Si bien persisten los desafios, especialmente en contextos politicos y sociales
complejos, miramos al futuro con confianza, guiados por la conviccion de que la no
violencia, la educacién y el liderazgo ético siguen siendo las herramientas mas poderosas
para la transformacion.

Agradezco sinceramente a nuestros miembros, socios, asesores y comunidades de toda
Latinoameérica, cuyo compromiso hace posible esta labor. Juntos, seguimos construyendo
puentes de dialogo, cultura y esperanza.

Con determinacién y humildad seguimos adelante.

Dr. Stephen Murray Kiernan
Presidente Fundaciéon Gandhi Mandela — América Latina
Sitio: www.cilatam.com/GMF



Informe Anual 2025 — Fundacion Gandhi Mandela, América Latina

Periodo cubierto: enero-diciembre de 2025

“Construyendo paz, liderazgo ético y dignidad humana en América Latina”

Foto: Liderazgo en América Latina, con otros colegas

En 2025, la Fundacion Gandhi Mandela — América Latina (GMF-LatAm) fortalecio su papel
como plataforma regional para la construccién de la paz, los derechos humanos, la no
violencia y el liderazgo ético, inspirada en los legados universales de Mahatma Gandhi y
Nelson Mandela.

A través de la diplomacia cultural, la educacion, la participacion comunitaria y las alianzas
estratégicas, GMF-LatAm continué conectando los valores globales con la accion local en
toda la region.

1. Descripcién general de la organizacion

Mision:

La Fundacion Gandhi Mandela (GMF) es una fundacion global registrada ante el Gobierno
de la India, dedicada a promover la libertad individual, las libertades civiles, los derechos
humanos, la paz y la no violencia, inspirada en los legados de Mahatma Gandhi y Nelson

Mandela. Su filial latinoamericana promueve estos principios en los paises de habla hispana
y portuguesa de la region.

Contexto legal y estructural:

« GMF tiene presencia global registrada, que incluye India, EE. UU., Europa, Africa,
China'y América Latina.

e Las operaciones en América Latina se iniciaron formalmente en 2022 con un
alcance en expansion en toda la region.



Liderazgo:

e Presidente, GMF Latinoamérica: Dr. Stephen Murray Kiernan (designado en enero
de 2023).

e La region cuenta con un numero creciente de 128 miembros honorarios que
representan diversos sectores sociales, incluidos la educacion, la politica, la cultura
y los derechos humanos.

e Consolidacion de una red de liderazgo regional con 24 vicepresidentes y socios en
multiples paises de América Latina.

e Colaboracion permanente con instituciones académicas, culturales y de la sociedad
civil.

2. Aspectos estratégicos destacados y posicionamiento
a) Promocion de la paz y los derechos humanos

e Promovio filosofias fundamentales de no violencia, libertades civiles y dignidad
humana entre las comunidades de toda la region.

e Enfasis en abordar la violencia de género como un desafio social critico,
reconociendo la alta exposicién social y la necesidad de transformacion cultural.

b) Educativo Compromiso y eventos culturales

e Foros organizados y dialogos educativos que promueven la justicia social, la
educacion para la paz y el empoderamiento comunitario.

e Se realizaron donaciones de Utiles escolares y sesiones de orientacion vocacional
para apoyar el acceso de los joévenes estudiantes a la educacion y a las
oportunidades futuras.

c¢) Vinculos globales y regionales

e Hemos trabajado para fortalecer los lazos culturales y educativos latinoamericanos,
fomentando colaboraciones que aporten perspectivas globales a los contextos
locales. Hemos firmado convenios con entidades como los Centros de Integracion
Juvenil de México, los CIEDS de Brasil, la Carta a la Tierra y el Foro Mundial de
Liderazgo de la India.

d) Actividades clave y aspectos destacados (2025)
Eventos culturales y publicos

e Eventos culturales y de liderazgo de alto perfil en la Ciudad de México y otros
lugares, promoviendo la paz, el didlogo y el entendimiento intercultural.

e Participacion en actividades simbolicas y conmemorativas alineadas con las
agendas internacionales de paz y derechos humanos.



Comunidad y juventud Compromiso

o Colaboracioén en iniciativas artisticas centradas en la paz, incluidos proyectos
de murales y artes visuales que involucren a jovenes y comunidades locales.

e Promocion de la no violencia, la responsabilidad social y los valores civicos a
través de la expresion creativa.

Educacion y didlogo

e Organizacion y promocién de foros virtuales, charlas y encuentros educativos
que aborden:

o Etico liderazgo
o Paz educacion
o Derechos humanos vy justicia social

Mayor accesibilidad transfronteriza a través de plataformas digitales.

3. Programas y actividades (2025)
Iniciativas de cultura de paz y no violencia

o Participantes comprometidos de varios paises centrados en la transformacion de
conflictos y la reduccion de la violencia sistémica.

Educativo Foros y comunidad Servicio

e Organicé foros comunitarios para padres, educadores y lideres jovenes que
abordaron los desafios educativos y los caminos para el desarrollo comunitario.

e Apoyl6 a las comunidades indigenas locales a través de iniciativas de extensién
educativa y empoderamiento.

Honorario Reconocimientos y premios

e Otorgado “Miembro Premios Honorario” e “Instituto de Excelencia” a lideres
regionales e instituciones que ejemplifican los valores de Gandhi-Mandela.

o Participacion continia en el programa global del Premio Gandhi Mandela,
promoviendo contribuciones a la paz y la no violencia.

4. Mayor Logros (2025)
Alcance regional ampliado

e Crecimiento de la representacion y de los miembros honorarios de GMF-Latam en
multiples paises de América Latina, con distinguidos lideres de la academia, la
diplomacia y la sociedad civil que se unen a la lista de la fundacion.



Asociaciones estratégicas
En 2025, GMF LatAm fortalecio alianzas con:

e Instituciones académicas
o Organizaciones culturales
e Fundaciones y grupos de la sociedad civil

Cabe destacar la colaboracién con la Fundacion Marcelino Mufioz y sus redes académicas
reforzaron la integracion de la reflexion intelectual, la ética y la accion social.

Reconocimiento y cultura de paz global

o Difusién activa y apoyo a Iniciativas de Paz y Reconocimiento Cultural, destacando
personas y organizaciones comprometidas con la transformacion social y la no
violencia.

e Alineacion con las narrativas de paz global y al mismo tiempo amplificar el liderazgo
y el impacto latinoamericano.

Diplomacia cultural

e Se lanzaron con éxito eventos de alta visibilidad como el espectaculo de fin de afio
con el cuerpo diplomatico en el gran Teatro de la Ciudad de México, en honor a
figuras prominentes en las artes y la defensa de la paz.

Educativo Impacto

o Fortalecimiento de las alianzas con instituciones educativas para programas de
educacion para la paz, desarrollo de liderazgo y concientizacién sobre los derechos
humanos.

o Cre0 talleres vocacionales y oportunidades de tutoria para abordar las barreras de
acceso para jévenes y adultos en comunidades marginadas.

Presencia digital y alcance

e La pégina de Facebook de GMF-LatAm sirvi6 como el principal canal de
comunicacion digital en 2025:

o Evento anuncios
o Institucional mensajes
o Reconocimiento de socios y lideres

e Las redes sociales permitieron la visibilidad regional, la conexion comunitaria y la
narracion basada en valores.

5. Resumen financiero y de recursos

(Nota: Los datos financieros detallados y las cuentas auditadas no estan disponibles
publicamente).



6. Desafios y oportunidades
Desafios

e Operar en multiples paises con diferentes dinamicas politicas, sociales y
econdmicas, particularmente donde el malestar y las barreras institucionales afectan
la ejecucion del programa.

Oportunidades
e Aumentar la participacion digital en los programas de educacion para la paz.

e Ampliar las alianzas con universidades y ONG para lograr un impacto mas amplio
en la educacién y la defensa de los derechos.

7. Perspectivas para 2026
Estratégico Prioridades:
o Escalada el programa Diplomado de Paz regionalmente.

e Profundizar las alianzas educativas y las iniciativas de empoderamiento de los
jévenes.

e Elevando la visibilidad de los modelos de liderazgo inspirados en Gandhi-Mandela
en América Latina.

Esperado Crecimiento Areas:
e Ampliacion de miembros honorarios y ejecutivos.
e Foros regionales mas amplios sobre paz, equidad de género y derechos humanos.
e Mayor visibilidad mediante asociaciones culturales y diplomaticas.
e Ampliar los programas juveniles y educativos
o Fortalecer su presencia digital e institucional en América Latina

Impacto y perspectivas: si bien su naturaleza es principalmente cualitativa, el impacto de
GMF-LatAm en 2025 se refleja en:

e Compromiso regional sostenido
o Creciente institucional credibilidad

e Redes ampliadas para la educacion para la paz y el liderazgo ético



Mensaje de cierre

En 2025, la Fundacion Gandhi Mandela— América Latinareafirmd su compromiso con
la paz como practica vivida, el liderazgo como responsabilidad moral y la cultura
como puente entre los pueblos.

GMF-LatAm sigue siendo una voz regional en favor de la dignidad, el didlogo y la
esperanza.
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