lHustrisima Orden de San Patricio

Child and Vulnerable Adult Protection Policy

Summary
1. Introduction
The llustrisima Orden de San Patricio (IOSP) is committed to safeguarding the rights and
dignity of children and vulnerable adults. This policy sets out measures to ensure their
protection, foster a safe environment, and uphold the highest standards of care and
responsibility.

2. Scope

This policy applies to all members, volunteers, employees, and associates of the IOSP who
interact with children and vulnerable adults during any activities of the Order.

3. Principles
The IOSP commits to:
o Treating all individuals with dignity and respect.
o Preventing abuse, neglect, and exploitation of children and vulnerable adults.
« Implementing safeguarding practices that align with legal and ethical standards.
« Providing education and training on safeguarding measures.
4. Responsibilities
All members and associates of the IOSP must:
« Follow these guidelines to protect children and vulnerable adults from harm.
e Report any concerns, suspicions, or allegations of abuse to designated safeguarding
officers, and specifically to the Gran Maestre who acts as the Childa and Vulnerable
Adult Protection Officer.
« Maintain appropriate professional boundaries and conduct.

5. Code of Conduct

Members must:



« Ensure interactions are respectful, safe, and appropriate.

o Avoid unsupervised interactions with children or vulnerable adults unless authorized.

« Refrain from any form of physical, emotional, sexual or verbal abuse, as well as acts
of neglect and bullying.

6. Reporting and Response Procedures

e Any concern regarding child or vulnerable adult welfare must be reported
immediately to the designated safeguarding officer, in this case the Gran maestre.

« Reports will be handled confidentially, with appropriate investigation and action.

« Authorities will be contacted if necessary to ensure safety and legal compliance.

7. Monitoring and Review

This policy will be reviewed periodically to ensure effectiveness and compliance with
evolving safeguarding standards. The next date for a general review of this policy is
December 2027

It is the responsibility of the IOSP to ensure that all staff members and volunteers have
received adequate training in child and vulnerable adult protection procedures, and are
properly equipped to provide safe and enjoyable experiences for children and vulnerable
adults. It is the responsibility of all IOSP staff members, volunteers, interns and students on
placement to ensure the safety of children and vulnerable adults by following the procedures
outlined within this Policy at all times.

A. Statement of Policy

The llustrisima Orden de San Patricio (IOSP) is fully committed to promoting the rights of
children and vulnerable adults, notably their right to be protected from harm, abuse and
exploitation, and to be involved in any decisions that directly affect them. The IOSP has a
duty of care to implement effective policies and procedures for safeguarding the welfare of
children, young people and vulnerable adults.

As such, the IOSP is committed to:



1. Ensuring that all staff members, volunteers, interns and students on placement understand
their legal and moral obligations to protect children and vulnerable groups from harm, abuse
and exploitation.

2. Implementing best practice in relation to the recruitment of all staff members, volunteers,
interns and students on placement ensuring that they are carefully selected, screened, trained
and supervised.

3. Providing overviews of the purpose, values, structure and services of the IOSP to all newly
appointed staff members, volunteers, interns and students on placement during induction and
training.

4. Ensuring that staff members, volunteers, interns and students on placement understand
their responsibility to work to the standards and procedures detailed in all IOSP policies and
procedures.

5. Ensuring that staff members, volunteers, interns and students on placement understand
their obligations to report care or protection concerns about a child/vulnerable adult, or a staff
member/volunteer’s conduct towards a child/vulnerable adult, to the IOSP's Designated
Person for Child Protection, the Gran Maestre of the organisation.

6. Ensuring that all procedures relating to the conduct of staff members, volunteers, interns
and students on placement are implemented in a consistent and equitable manner.

7. Ensuring that the Designated Person for Child Protection understands their responsibility
to refer all child protection concerns to statutory child protection agencies (i.e. police and/or
social work).

8. Ensuring that the IOSP meets all its responsibilities to adhere to the requirements of the
Protection _of Children (Hague Convention) Act, 2000 and other acts related to the
protection of children and vulnerable adults.

9. Providing opportunities for staff members, volunteers, interns and students on placement
to develop their skills and knowledge, particularly in relation to the care and protection of
children, young people and vulnerable adults.

10. Ensuring that children, young people and vulnerable adults are able to express their ideas
and views on a wide range of issues, and have access to the procedures outlined in the
Complaints Policy of the IOSP.


https://www.irishstatutebook.ie/eli/2000/act/37/enacted/en/html?q=Protection+of+children

11. Endeavouring to keep up-to-date with national and internationaldevelopments relating to
the care and protection of children, young people and vulnerable adults.

B. Scope of Policy

1. This Policy applies to all staff members and volunteers connected to the IOSP. This Policy
sets out the guidelines and procedures to be followed in relation to child and vulnerable adult
protection issues in the operation of all services and activities managed by the IOSP.

2. It is the policy of the IOSP to ensure that every child, young person or vulnerable adult
should benefit from an enjoyable and safe environment. In addition, they should be protected
from neglect, bullying, physical, emotional and sexual abuse.
3. In addition, the following principles underpin this policy:
— A child or vulnerable adult’s welfare is the paramount concern.
— All children and vulnerable adults have the right to protection from abuse, whatever
their age, culture, disability, gender, language, racial origin, socio-economic status,
religious belief and/or sexual identity.
— Child protection is everyone's responsibility.
— All children and young people should feel safe and secure while involved in any
IOSP services/activities and/or when in the care of an IOSP staff member or

volunteer.

— All suspicions and allegations of abuse will be taken seriously, reacted to
appropriately and actioned without delay.

— All personal data will be processed in accordance with the requirements of the Data
Protection Act 2018 and the IOSP’s Data Protection Policy.

— Staff members, volunteers, interns and students on placement working with children
and vulnerable adults have an understanding of the issues surrounding child and
vulnerable adult protection and be aware of good practice.

— Children and vulnerable adults have the right to express views on all matters that
affect them, should they wish to do so.


https://www.irishstatutebook.ie/eli/2018/act/7/enacted/en/html?q=Data+Protection+Act+
https://www.irishstatutebook.ie/eli/2018/act/7/enacted/en/html?q=Data+Protection+Act+

— Organisations shall work in partnership together with families and communities to
promote the welfare, health and development of children.

C. Responsibilities

1. As outlined in acts protecting children and vulnerable adults, a Duty of Care is placed on
all those who work with children and young people.

2. In essence, this means that it is the responsibility of an adult and who has care and control
of a child under 16, to do what is reasonable to safeguard the child’s health, development and
welfare.

3. This Policy provides staff members, volunteers, interns and students of the IOSP with the
operational procedures to be followed in the event of abuse being discovered or suspected.
All staff members and volunteers are required to implement these procedures and report any
concerns to the Designated Person for Child Protection.

4. The Designated Person for Child Protection: Dr. Stephen Murray Kiernan, Gran Maestre.
Any concerns with respect to the welfare of a child or vulnerable adult should be reported
immediately to the Designated Person for Child Protection. It is not the responsibility of staff
members or volunteers to decide that child abuse has occurred, but it is their responsibility
to follow through on any concerns that they have, or that are raised with them.

5. Should a situation arise where an infringement of this Policy has occurred or an immediate
place of safety is required, it may be appropriate to contact the appropriate authorities or
police. Under these circumstances, a Child Protection Report should be completed and copied
to the authorities or police by the Designated Person for Child Protection.

D. Data Protection & Confidentiality

1. Any information disclosed to staff member, volunteers, interns and students on placement
is regarded as being information given in confidence.

2. Therefore, it shall not be divulged to any person, organisation or agency, including other
IOSP members, volunteers, interns and students on placement (other than those whose
province it is to know the information or with the proper authority) without the express
permission of the disclosing individual, except in certain exceptional circumstances.



3. Confidentiality applies to all service users. Confidentiality also applies to all staff member
and volunteers.

4. Personal details of any staff member, volunteer, interns or students on placement will not
be disclosed without their express consent.

E. Monitoring & Review

1. The effectiveness of this Child and Vulnerable Adult Protection Policy will be reviewed
annually and action taken as necessary, with specific attention paid to:

* Any changes in legislation and guidance on the protection of children and vulnerable
adults or any changes within the 10SP.

* Any issues or concerns raised about the protection of children or vulnerable adults
within the 10SP.

2. The board of the IOSP will monitor the policy by:
* Keeping records of cases brought and their outcomes.

* Accepting comments from staff members and volunteers on the ease of
implementation and effects of the policy.

« Carrying out regular internal reviews.

This Policy will be reviewed in December 2027.

A copy of this document is available in both English and Spanish on the website of the
IOSP — https://www.cilatam.com/ilustrisima-orden-san-patricio.

Dr. Stephen Murray Kiernan

Gran Maestre and Designated Person for Child Protection

Monday 8 January 2024


https://www.cilatam.com/ilustrisima-orden-san-patricio

Politica de Proteccion de Nifios y Adultos Vulnerables

Resumen
1. Introduccién

La llustrisima Orden de San Patricio (IOSP) se compromete a salvaguardar los derechos y la
dignidad de los nifios y adultos vulnerables. Esta politica establece medidas para garantizar su
proteccion, fomentar un entorno seguro y mantener los mas altos estdndares de cuidado y
responsabilidad.

2. Alcance

Esta politica se aplica a todos los miembros, voluntarios, empleados y asociados de la IOSP que
interacttan con nifios y adultos vulnerables durante cualquier actividad de la Orden.

3. Principios

La IOSP se compromete a:

* Tratar a todas las personas con dignidad y respeto.

* Prevenir el abuso, la negligencia y la explotacion de nifios y adultos vulnerables.

* Implementar practicas de proteccion que se ajusten a los estandares legales y éticos.

* Brindar educacién y capacitacion sobre medidas de proteccion.

4. Responsabilidades
Todos los miembros y asociados de la IOSP deben:

* Seguir estas directrices para proteger a los nifios y adultos vulnerables de cualquier dafio. *
Reportar cualquier inquietud, sospecha o denuncia de abuso a los oficiales de proteccion
designados, y especificamente al Gran Maestre, quien actia como Oficial de Proteccion de
Nifios y Adultos Vulnerables.

* Mantener limites y conducta profesional adecuados.

5. Codigo de Conducta



Los miembros deben:
e Garantizar que las interacciones sean respetuosas, seguras y apropiadas.

» Evitar interacciones sin supervision con nifios o adultos vulnerables, a menos que estén
autorizados.

* Abstenerse de cualquier forma de abuso fisico, emocional, sexual o verbal, asi como de actos
de negligencia y acoso escolar.

6. Procedimientos de Denuncia y Respuesta

e Cualquier inquietud relacionada con el bienestar de nifios o adultos vulnerables debe
reportarse de inmediato al oficial de proteccidn designado, en este caso al Gran Maestre.

* Las denuncias se manejaran de forma confidencial, con la investigacion y las medidas
correspondientes.

* Se contactara a las autoridades si es necesario para garantizar la seguridad y el cumplimiento
legal.

7. Monitoreo y Revision

Esta politica se revisara periddicamente para garantizar su eficacia y el cumplimiento de las
normas de proteccion en constante evolucion. La proxima fecha para la revision general de esta
politica es diciembre de 2027.

Es responsabilidad del 10SP garantizar que todo el personal y los voluntarios hayan recibido
la capacitacion adecuada en procedimientos de proteccion de nifios y adultos vulnerables, y
estén debidamente equipados para brindar experiencias seguras y placenteras a estos nifios. Es
responsabilidad de todo el personal, voluntarios, becarios y estudiantes en practicas del IOSP
garantizar la seguridad de los nifios y adultos vulnerables siguiendo en todo momento los
procedimientos descritos en esta Politica.

A. Declaracion de Politica

La llustrisima Orden de San Patricio (IOSP) esta plenamente comprometida con la promocion
de los derechos de los nifios, nifias y adultos vulnerables, en particular su derecho a la proteccién
contra dafios, abusos y explotacion, y a participar en cualquier decision que les afecte



directamente. La IOSP tiene el deber de implementar politicas y procedimientos eficaces para
salvaguardar el bienestar de los nifios, nifias, jovenes y adultos vulnerables.

Por ello, la IOSP se compromete a:

1. Garantizar que todo el personal, voluntarios, becarios y estudiantes en practicas comprendan
sus obligaciones legales y morales de proteger a los nifios, nifias y grupos vulnerables contra
dafios, abusos y explotacion.

2. Implementar las mejores practicas en la contratacion de todo el personal, voluntarios,
becarios y estudiantes en préacticas, garantizando que sean cuidadosamente seleccionados,
evaluados, capacitados y supervisados.

3. Proporcionar una vision general del proposito, los valores, la estructura y los servicios de la
IOSP a todo el personal, voluntarios, becarios y estudiantes en préacticas de nuevo ingreso
durante la induccién y la formacion. 4. Garantizar que el personal, los voluntarios, los becarios
y los estudiantes en préacticas comprendan su responsabilidad de trabajar conforme a las
normas y procedimientos detallados en todas las politicas y procedimientos del IOSP.

5. Garantizar que el personal, los voluntarios, los becarios y los estudiantes en practicas
comprendan su obligacién de informar sobre cualquier inquietud relacionada con el cuidado o
la proteccion de un nifio/adulto vulnerable, o sobre la conducta de un miembro del
personal/voluntario hacia un nifio/adulto vulnerable, a la Persona Designada para la Proteccién
de la Infancia del IOSP, el Gran Maestre de la organizacion.

6. Garantizar que todos los procedimientos relacionados con la conducta del personal, los
voluntarios, los becarios y los estudiantes en précticas se implementen de manera coherente y
equitativa.

7. Garantizar que la Persona Designada para la Proteccion de la Infancia comprenda su
responsabilidad de remitir todas las inquietudes sobre proteccion infantil a los organismos
oficiales de proteccién infantil (es decir, la policia o los servicios de trabajo social). 8. Garantizar
que el IOSP cumpla con todas sus responsabilidades para cumplir con los requisitos de la Ley
de Proteccién de la Infancia (Convenio de La Haya) de 2000 y otras leyes relacionadas con la
proteccion de nifios, nifias y adultos vulnerables.

9. Brindar oportunidades para que el personal, los voluntarios, los becarios y los estudiantes en
practicas desarrollen sus habilidades y conocimientos, especialmente en relacion con el cuidado
y la proteccion de nifios, nifias, jovenes y adultos vulnerables.

10. Garantizar que los nifios, nifias, jovenes y adultos vulnerables puedan expresar sus ideas y
opiniones sobre una amplia gama de temas y tengan acceso a los procedimientos descritos en la
Politica de Quejas del IOSP.

11. Esforzarse por mantenerse al dia de los avances nacionales e internacionales relacionados
con el cuidado y la proteccién de nifios, nifias, jovenes y adultos vulnerables.



B. Alcance de la Politica

1. Esta Politica se aplica a todo el personal y los voluntarios vinculados al IOSP. Esta Politica
establece las directrices y los procedimientos que deben seguirse en relacion con la proteccion
de nifios, nifias y adultos vulnerables en el funcionamiento de todos los servicios y actividades
gestionados por el IOSP.

2. La politica del IOSP es garantizar que todos los nifios, nifias y jovenes se beneficien de un
entorno agradable y seguro. Ademas, deben estar protegidos contra la negligencia, el acoso
escolar y el abuso fisico, emocional y sexual.

3. Asimismo, esta politica se sustenta en los siguientes principios:
— El bienestar de un nifio, nifia 0 adulto vulnerable es la prioridad primordial.

— Todos los nifios, nifias y adultos vulnerables tienen derecho a la proteccion contra el abuso,
independientemente de su edad, cultura, discapacidad, género, idioma, origen racial, situacién
socioecondmica, creencias religiosas o identidad sexual.

— La proteccion infantil es responsabilidad de todos.

— Todos los nifios, nifias y jovenes deben sentirse seguros y a salvo mientras participan en
cualquier servicio o actividad del IOSP o cuando estan bajo el cuidado de un miembro del
personal o voluntario del IOSP. — Todas las sospechas y denuncias de abuso se tomaran en serio,
se reaccionara adecuadamente y se tomaran las medidas necesarias sin demora.

— Todos los datos personales se procesaran de acuerdo con los requisitos de la Ley de Proteccién
de Datos de 2018 y la Politica de Proteccion de Datos de la IOSP.

— El personal, los voluntarios, los becarios y los estudiantes en practicas que trabajan con nifios
y adultos vulnerables comprenden los problemas relacionados con la proteccion de estos nifios
y adultos vulnerables y conocen las buenas précticas.

— Los nifios y adultos vulnerables tienen derecho a expresar su opinion sobre todos los asuntos
gue les afecten, si asi lo desean.

— Las organizaciones trabajaran en colaboracion con las familias y las comunidades para
promover el bienestar, la salud y el desarrollo de los nifios.

C. Responsabilidades

1. Como se describe en las leyes de proteccion infantil y de adultos vulnerables, se impone el
Deber de Cuidado a todos quienes trabajan con nifios, nifias y jovenes.



2. En esencia, esto significa que es responsabilidad de un adulto que tenga a su cargo el cuidado
y control de un nifio menor de 16 afios hacer lo razonablemente posible para salvaguardar su
salud, desarrollo y bienestar.

3. Esta Politica proporciona al personal, voluntarios, becarios y estudiantes del 10SP los
procedimientos operativos que deben seguirse en caso de que se descubra o se sospeche de
abuso. Todo el personal y los voluntarios deben implementar estos procedimientos e informar
cualquier inquietud a la Persona Designada para la Proteccion Infantil.

4. La Persona Designada para la Proteccion Infantil: Dr. Stephen Murray Kiernan, Gran
Maestre. Cualquier inquietud relacionada con el bienestar de un nifio, nifia o adulto vulnerable
debe informarse de inmediato a la Persona Designada para la Proteccion Infantil. No es
responsabilidad del personal ni de los voluntarios determinar si se ha producido un abuso
infantil, pero si es su responsabilidad dar seguimiento a cualquier inquietud que tengan o que
se les plantee.

5. En caso de que se produzca una infraccion de esta Politica o se requiera un lugar seguro de
inmediato, puede ser conveniente contactar con las autoridades competentes o la policia. En
estas circunstancias, la Persona Designada para la Proteccion Infantil deberd completar un
Informe de Proteccion Infantil y enviar una copia a las autoridades o la policia.

D. Proteccién de Datos y Confidencialidad

1. Toda informacién divulgada a miembros del personal, voluntarios, becarios y estudiantes en
practicas se considera confidencial.

2. Por lo tanto, no se divulgard a ninguna persona, organizacion o agencia, incluidos otros
miembros del 10SP, voluntarios, becarios y estudiantes en practicas (salvo aquellos cuya
competencia sea conocer la informacién o que cuenten con la autoridad correspondiente) sin el
permiso expreso de la persona que la divulga, salvo en determinadas circunstancias
excepcionales.

3. La confidencialidad se aplica a todos los usuarios del servicio. La confidencialidad también
se aplica a todo el personal y los voluntarios.

4. Los datos personales de cualquier miembro del personal, voluntario, becario o estudiante en
practicas no se divulgaran sin su consentimiento expreso.

E. Seguimiento y Revision

1. La eficacia de esta Politica de Proteccién de Nifios y Adultos Vulnerables se revisara
anualmente y se tomaran las medidas necesarias, prestando especial atencion a:



* Cualquier cambio en la legislacion y las directrices sobre la proteccion de nifios y adultos
vulnerables, o cualquier cambio dentro del IOSP.

* Cualquier problema o inquietud que se plantee sobre la proteccion de nifios o adultos
vulnerables dentro del IOSP.

2. La junta del 10OSP supervisara la politica mediante:
* El registro de los casos presentados y sus resultados.

e La aceptacion de los comentarios del personal y los voluntarios sobre la facilidad de
implementacién y los efectos de la politica.

« La realizacion de revisiones internas periédicas.

Esta Politica se revisara en diciembre de 2027.

Una copia de este documento esta disponible en inglés y espafiol en el sitio web de la 10SP:
https://www.cilatam.com/ilustrisima-orden-san-patricio.

Dr. Stephen Murray Kiernan
Gran Maestre y Persona Designada para la Proteccion de la Infancia

Lunes, 8 de enero de 2024



